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Obowigzek szkolenia

Obowigzek przeszkolenia pracownika w zakresie BHP naktada Art. 2373 Kodeksu Pracy:

§ 1. Nie wolno dopuscic¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad

bezpieczeristwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym
zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktdre zajmowat u danego pracodawcy

bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcq kolejnej umowy o prace.

§ 2'. Pracodawca jest obowigzany odbyc szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie niezbednym do wykonywania cigzqcych na nim obowigzkow. Szkolenie to powinno
byc¢ okresowo powtarzane.

§ 3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywajq sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Szkolenie BHP przez Internet — podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 pazdziernika 2007 r. (Dz. U. nr 196,
poz. 1420) zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. (Dz. U. nr 180,
poz. 1860), wedtug ktdrego szkolenie to moze by¢ prowadzone w ramach samoksztatcenia

kierowanego (przy zastosowaniu Internetu):
,rozumie sie przez to forme szkolenia umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, na podstawie materiatow
przekazanych przez organizatora szkolenia, w szczegdlnosci przy zastosowaniu poczty, Internetu,

przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami spetniajgcymi wymagania dla wyktadowcow”.
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Kurs BHP Administracja

e jest skierowany do pracownikow
administracyjno-biurowych, ktorzy
zgodnie z ustawg zobowigzani sg
odby¢ szkolenie BHP,

e skiada sie z czesci teoretycznej

oraz obowigzkowego testu

sprawdzajacego wiedze uczestnikow

szkolenia,

e po ukonczeniu szkolenia

plastry z opatrunkiem, chusty trojkatne

uczestnikowi przystuguje certyfikat

gazy jalowe réznych rozmiaréw

podpisany przez Inspektora BHP.

Nie istnieje jedyna, uniwersalna, ergonomiczna pozycja siedzaca. W zaleznosci od
rodzaju wykonywanej pracy mozemy przyjac jedna z trzech przyktadowych pozycji:

Najedz kursorem na kazdy z rysunkow, aby dowiedziec sie wiecej o danej pozycji.

W petni wyprostowana Lekko odchylona Relaksacyjna
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Zakres kursow:

e wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny

pracy, z uwzglednieniem:
a) praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcow w zakresie BHP,
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z nimi zwigzanych,
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw,

e postepowanie w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy

oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikéw,

e problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej z uwzglednieniem zasad
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia

biurowe,

e postepowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii),

w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

AKCJA GASNICZA
" GASNICA
Do najczesciej stosowanych w miejscu pracy gasnic naleza:
najedz kursorem na kazdq z nich, aby poznac ich zastosowanie i praktyczne wskazowki
Gasnica pianowa Gasnica proszkowa Gasnica sniegowa
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Zalety korzystania ze szkolein w formule e-learning

e redukcja kosztéow:

o odchodzi koszt podrdzy, zakwaterowania i wyzywienia, druku materiatéw,

wynajmu sal,
o redukcja honorarium kadry szkoleniowej,
e elastycznos$¢ czasowa:
o dostepnos¢ w dowolnym czasie,

o pracownicy nie muszg odbywac szkolenia w tym samym czasie (nie przeszkadza

to w funkcjonowaniu firmy),

o nie ma koniecznosci rezerwowania sali, w ktérej ma zostaé przeprowadzone

szkolenie i organizowania grupy,
e motywacja:

o automatyczne

.. CHOROBA ZAWODOWA
podsumowanla | raport, 'SCHEMAT POSTEPOWANIA

Vi przypadku pojawienta sig objawow, ktore moga nasuwaé podejrzenta
. ©wystaplenfu choroby zawodowej, postepule si¢ wedlug ponizszego schematu:

R najedt kursorem na katdy z obrazkdw, aby dowledziet sie wiece
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e atrakcyjna forma przekazu wiedzy: % e ey

gdzie 53 prowadzone procedury lecznicze
i rehabilitacyjne.

o podniesienie efektywnosci,

o interaktywnosc¢ (<Y< 1> %

urozmaicajgca nauke,

o poczucie samodzielnosci,

(OBOWIAZKI PRACODAWCY
o indywidualizacja (uzytkownik —_——
. jest rejestr przy pracy.
sam dobiera tempo
i intensywnos$¢ szkolenia),
O przyjaznaiergonomiczna ‘
000 =)

nawigacja.
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Dlaczego szkolenia od Learn Up?

e b5-letnie doswiadczenie i kilkanascie tysiecy aktywnych uzytkownikéw platform

e-learningowych,
e peten outsourcing rozwigzan e-learningowych:
o wdrazanie e-learningu w firmach i organizacjach,
o dostarczanie autorskiej platformy e-learningowej,
o tworzenie profesjonalnych, interaktywnych szkoled w formule e-learning,
o doradztwo w zakresie doboru odpowiednich rozwigzan,
e realizacja dziesigtki projektow e-learningowych,

e konsultanci Learn Up to uznani eksperci — przy realizacji szkolenia BHP dla pracownikéw
administracyjno-biurowych wspoétpracujemy z firmg Przedsiebiorstwo szkoleniowo-

doradcze BHP Wtodzimierz Sobczak, ktéra w projekcie odpowiada za:
o opracowanie tresci szkolenia i testdw sprawdzajgcych wiedze uczestnikéw,
o kontrole poprawnosci procesu szkolenia i opieke merytoryczng,

o wystawienie certyfikatéw dla uczestnikéw szkolenia.

Sprawdz sie!
. Potacz ponizsze sytuacje z odpowiadajacymi im terminami
Zespot powypadkowy powinien sporzadzic protokot w ciagu... A) 14 dni
y B) 5 dni
Pracodawca ma na zatwierdzenie protokotu...
i C) 3 lat/-a

Osobie odpowiedzialnej za bhp, ktora nie dopetnia swych obowigzkow, przez co

narazita pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo D) 10 lat

ciezkiego uszczerbku na zdrowiu grozi kara pozbawienia wolnosci na...

Pracodawca powinien przechowywac dokumentacje powypadkowa przez...

Wyczys¢ | Sprawdz ‘
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Koszt szkolenia:

Catkowity koszt szkolenia, w sktad ktérego wchodzi:
e kurs w formule e-learning,
e test sprawdzajacy wiedze w formule e-learning,

e certyfikat wystawiony przez specjaliste BHP,

przedstawia sie nastepujgco:

Szkolenie

(dla 1 osoby)

BHP Administracja 49 zt netto
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