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Wolontariusze przeszkoleni zostali miedzy innymi z zakresu udzielania pierwszej pomocy

Wolontariusze szkolili sie
przez internet

E-learning Internetowe szkolenia pozwolity sprawnie przygotowaé mtodych ludzi do pracy

Katarzyna Sklepik

E-learning wkracza w $wiat
wolontariatu. Poznanska firma
Learn Up zajmujaca si¢ szkole-
niami e-learningowymi, prze-
prowadzita kursy dla wolonta-
riuszy. Projekt objat szkolenie
ponad 500 wolontariuszy ob-
stugujacych Konferencje Naro-
déw Zjednoczonych w sprawie
zmian klimatu, ktéra odbywata
sie w Poznaniu.

—Dla Learn Up obstuga Kon-
ferencji Narodéw Zjednoczo-
nych COP 14 jestbardzo duzym

wyzwaniem. PrzeszkoliliSmy
wolontariuszy, ktérzy poma-
gali wbiezacej obstudze konfe-
rencji, w ktorej wzieto udziat
prawie 10 tysiecy uczestnikow
z catego $wiata—moéwi Tomasz
Hoffmann z Learn Up, ekspert
programu Talent Club. —Jeste-
$my przekonani, ze W przysz-
tosci wigkszo$¢ szkolen, row-
niez tych dla wolontariuszy,
bedzie odbywac sie z wykorzy-
staniem nowych technologii
internetowych.

Jest to formuta najbardziej
atrakcyjnainaturalna dlaludzi

mtodych, ktérzy wolontaria-
tem zajmuja sie najczesciej.
Szkolenia e-learningowe pow-
szechnie stosowane sg dzi$
wbiznesie.

— Platforma e-learningowa
udostepniona zostata przez
nas roéwniez na stronie
www.talentclub.pl. Dzigki do-
stepnym tam kursom mene-
dzerowie mogg sprawdzac
swoja wiedze i podnosi¢ kwali-
fikacje zawodowe — moéwi To-
masz Hoffmann.

Oferta szkolen dla wolonta-
riuszy jest szeroka.

Kursy e-learningowe obej-
muja nie tylko niezbedne dla
wolontariuszy informacje o sa-
mej konferencji, organizacjiru-
chu czy pierwszej pomocy.

Przygotowane zostaty row-
niez dwa kursy w jezyku an-
gielskim. W pierwszym znajda
sie informacje dotyczace atrak-
cji turystycznych Poznania
i okolic, drugi dotyczy pro-
gramu kulturalnego, czyli pro-
graméw koncertow, repertuaru
spektakli oraz sztuk.

—Kazdy z zarejestrowanych
wolontariuszy otrzymuje login

oraz hasto, niezbedne, by méc
zalogowac sie na platformie.
Przejscie kursu zajmuje Srednio
okoto 10—-15 minut — wyjasnia
Tomasz Hoffmann.

Nieco mniej czasu nalezy
przeznaczy¢narozwigzanie te-
stu sprawdzajgcego wiedze wo-
lontariusza.

—Sktada sie on z dziesieciu
pytan jednokrotnego i wielo-
krotnego wyboru —dodaje To-
masz Hoffmann.

Wszystkie kursy wykony-
wane s3 przez wolontariuszy
dobrowolnie.

Na stronie zalogowaty sie
344 0soby z prawie 500 obstu-
gujgcych konferencje.

Sredni wskaznik zaliczen
wynosi 90 procent. Najlepsze
wyniki wolontariusze uzy-
skuja z kursu pierwszej po-
mocy.

Organizatorzy kurséw e-
learningowych s3 zadowoleni
z dotychczasowych efektow.
Po zakoniczeniu szkolen prze-
prowadzona zostanie do-
ktadna analiza wynikéw kur-
sOw, ich skuteczno$ci oraz sa-
tysfakcji wsrod wolontariuszy.
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